
        
        

        إستراتيجية جامعة قفصةإستراتيجية جامعة قفصةإستراتيجية جامعة قفصةإستراتيجية جامعة قفصة

        

        ::::التكوين والحياة الطالبيةالتكوين والحياة الطالبيةالتكوين والحياة الطالبيةالتكوين والحياة الطالبية

        برامج تكوين متميزة ومتنوعة

 الحرص على تمثيل جامعة قفصة في اللجان القطاعية ولجان صياغة الربامج بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي �

  على عمليات تقييم دورية بناءا البرامجلتعديل وتطوير القطاعية توجيه التوصيات اللازمة إلى اللجان  �

  ما يميّز منظومة أمد من مرونة بين الشعب والمسارات والمؤسسات في إطارالطلبة  تسهيل عملية انتقال �

  وتشريك الطلبة في تصورها وانجازها وتنظيمها حث المؤسسات على تكثيف اللقاءات والمحاضرات �

 احتياجات سوق الشغل من ناحية وخصوصيات الجهة من ناحية أخرى بما يتماشى و  دعم الأقسام الموجودة وتشجيع بعث أقسام أخرى �

        الحرص على بعث مؤسسات جامعية في مجالات الدراسات الهندسية والطب وعلوم الصحة والتمريض �

        مبدع وخلاق ،إطار تدريس كفؤ

 الحرص على تمثيل جامعة قفصة في لجان انتداب وترقية إطار التدريس �

  حديثا من دروس تكوين جيدة تمكين إطار التدريس المنتدب �

 )تخفيض حجم ساعات التدريس، منح بحث، إلخ(دعم الأساتذة والباحثين المعنيين بمناظرات الانتداب أو الترقية  �

  وطرق التدريس الحديثة حث إطار التدريس على المشاركة في دورات تدريبية في الإعلامية  �

  في التدريس عن بعد حث إطار التدريس على المشاركة في دورات تدريبية   �

  حث إطار التدريس على المشاركة في دورات الإشهاد �

  لقاءات دورية مع إطار التدريس لمناقشتهم مشاغلهم �

 خبرات عالية حسب مقاييس واضحة يدعم استقبال أساتذة زائرين ذو  �

 %90توسيع انتداب الأساتذة الباحثين لضمان نسبة تأطير جامعي لا تقل عن  �

        ب المدرسين المتعاقدين والعرضيينترشيد عملية انتدا �

        طلبة متميزون

 الحرص على قبول طلبة ذوي معدلات عالية في الباكالوريا �

  توفير فرص منح بالداخل أو الخارج �

  توفير ورشات ونواد موازية داعمة للتكوين النظامي �

  حث الطلبة على المشاركة في دورات الإشهاد �

  ورياضيةتوفير أنشطة ونواد تثقيفية  �

  الإبداع الثقافي الطلابي وتحفيز روح المبادرةدعم  �



 توفير فضاءات ترفيه داخل المؤسسات الجامعية �

 معالجة مشاكل التنقل والإقامة بالنسبة للطلبة �

        مناهج تدريس عصرية وملائمة

 تجنبا للطرق التلقينية التقليديةحث إطار التدريس على تطوير مناهج تدريس موادهم  �

 ة والفنية الضرورية لتعصير طرق التدريس بالجامعة توفير الإمكانيات التقني �

 تشجيع مناهج التدريس عن بعد �

        بصاتمزيد الانفتاح على المحيط في تأمين الدروس وذلك بتشريك المهنيين والخبراء غير الجامعيين في تأمين بعض الدروس التطبيقية وتأطير التر  �

        محامل بيداغوجية متوفرة ومتطورة

 اجات المؤسساتبحاغوجية بما يفي توفير المحامل البيد �

  دعوة المؤسسات إلى التنسيق وتبادل المحامل البيداغوجية حسب الحاجيات وبطريقة منظمة �

  حث إطار التدريس على استعمال الوسائط التوضيحية المتعددة �

  حث المؤسسات على تطوير مكتباا والقيام بالمقتنيات اللازمة �

  الإعلامية وتعهدها بالصيانةحث المؤسسات على توفير مخابر  �

 حث المؤسسات على تطوير مواقعها وتحيينها  �

        تنظيم عملية استغلال وتبادل الموارد البيداغوجية بين المؤسسات الجامعية  �

        فضاءات تدريس ملائمة

 التعجيل ببناء مقرات المؤسسات الجامعية في أقرب الآجال �

 دروس تحسين الظروف المادية لتأمين اللتدريس بما يلزم الفضاءات  تجهيزحث المؤسسات على  �

 حث المؤسسات على  تعهد فضاءات التدريس بالصيانة اللازمة �

  والبحث حث المؤسسات على توفير فضاءات كافية للمراجعة �

        ::::البحث العلميالبحث العلميالبحث العلميالبحث العلميمجال  مجال  مجال  مجال  

        مخابر ووحدات بحث فاعلة وذات جدوى

 .ما يتعلق بالعدد الأدنى لأساتذة الصنف أة النظر في المقاييس المعتمدة لتأهيل وحدات البحث وخاصة في دإعا �

 )محدودية عدد الأساتذة من الصنف أ(وضع خطة لاقتراح وحدات جديدة مع مراعاة خصوصية الجهة  �

 الاعتناء بفضاءات وحدات البحث بكلية العلوم  �

 حث المؤسسات على توفير أجنحة خاصة بالبحث العلمي تضم مخابر ووحدات البحث �

 )هاتف، فاكس وأنترنات(بكات الاتصال ربط وحدات البحث بش �

 وقياس مدى تفاعلها مع قطاعات الصناعة والخدماتللوحدات إنشاء قاعدة بيانات للبحث والتطوير عن طريق رصد مخرجات البحث والتطوير  �

        دعم الشراكة والتعاون مع وحدات ومخابر البحث الوطنية والدولية     �

 مشاريع بحث بنّاءة 
 في أكبر عدد ممكن من العروض الخاصة بمشاريع البحث متعددة الأطراف المشاركة �

 تشجيع مشاريع البحث التطبيقية والانفتاح على المحيط الاقتصادي �

  رصد مشاريع البحث الدولية والوطنية وحث إطار التدريس على المشاركة فيها �

        ندوات وملتقيات علمية دوريةّ

 وية للتعريف بأنشطتها وتقديم نتائج بحوثهاحث وحدات البحث على تنظيم ملتقيات سن �



 )إلخ..التمويل، الإقامات، (حث المؤسسات على تنظيم الندوات والملتقيات العلمية وتسهيل الإجراءات اللازمة لذلك  �

 تنظيم ملتقى علمي دوري تحت إشراف جامعة قفصة وبالتنسيق مع المحيط الاجتماعي والاقتصادي يعنى بإشكاليات الجهة �

  خطة تضبط تنقل الأساتذة من الجامعات الأخرى لتقديم المحاضراتوضع  �

        المنح والشراءات

 إعادة النظر في المنح المسندة للطلبة الباحثين  �

 إعادة النظر في المنح المسندة لدعم الملتقيات العلمية �

 حث الباحثين على المشاركة في عروض منح البحث �

    تسهيل الشراءات بالنسبة لوحدات البحث �

        ::::إدارة تشاركية وتسيير ديموقراطي للمؤسساتإدارة تشاركية وتسيير ديموقراطي للمؤسساتإدارة تشاركية وتسيير ديموقراطي للمؤسساتإدارة تشاركية وتسيير ديموقراطي للمؤسسات: : : : مجال الإدارة والتسييرمجال الإدارة والتسييرمجال الإدارة والتسييرمجال الإدارة والتسيير

  .ومؤسساا الهيكلة الإدارية للجامعةإتمام  �

 .فتح مناظرات خاصة بالوظائف الشاغرة بالجامعة ومؤسساا �

  .رتب وأصناف الأعوان والفنيين والإداريين والعملةفي مختلف تدعيم الانتدابات  �

        :لمهنيةاتهم راة قد.لتنمي المستمر لفائدة الموارد البشريةدعم التكوين والتكوين 

  .حسب االاتلتكوين ا تحديد الحاجيات من �

ات لمناظراحظوظهم في  عمدللك والفنيين والعملة كل حسب مجال اختصاصه وذ الإداريين وتكوين مستمر لفائدةن تكويدورات برمجة  �

 .خليةالدا

  .رؤساء المؤسسات الجامعية والكتاب العامينلفائدة داري والمالي تنظيم دورات تكوين في مجال التصرف الإ �

        دعم العمل الاجتماعي والثقافي والرياضي وتوفير الإعتمادات الضرورية ضمن ميزانية المؤسسات

  إحداث نواد رياضية وثقافية لفائدة الإطار الإداري والفني والعملة بالجامعة ومؤسساا �

 .لضرورية للقيام بمهامها الاجتماعية والثقافية الموجهة للأعواندعم الودادية بالإعتمادات ا �

  توفير الإعتمادات الضرورية ضمن ميزانية المؤسسات المخصصة للنشاط الرياضي والثقافي الموجهة للأعوان �

        .تعميم استغلال الإدارة الإلكترونية من خلال تعزيز البرمجيات والمنظومات المعلوماتية المستغلة

  .مردودية العمل الإداري من خلال تعميم استعمال البرمجيات والمنظومات الإعلاميةالرفع من  �

 .لتأمين جانب السلامة المعلوماتيةمهمة  بقطاع التعليم العالي مع اتخاذ إجراءاتالمستخدمة المنظومات والبرمجيات تطوير  �

  .الإلكترونيةالإدارة  في مجال تنظيم دورات تكوينية للموظفين �

        ::::شراكة وتبادل للخبراتشراكة وتبادل للخبراتشراكة وتبادل للخبراتشراكة وتبادل للخبرات: : : : والإقتصاديوالإقتصاديوالإقتصاديوالإقتصادي    الاجتماعيالاجتماعيالاجتماعيالاجتماعي    والمحيطوالمحيطوالمحيطوالمحيط    الجامعةالجامعةالجامعةالجامعة

        الجهوي والوطني المحيط مع الشراكة

 توسيع الشراكة بين المؤسسات داخل جامعة قفصة �

 )لقاءات دورية للتشاور(توسيع التشاور بين الهياكل التسييرية والعلمية والنقابية داخل الجامعة  �

  والاجتماعية الاقتصادية المؤسسات مع سابقا الممضاة الشراكة اتفاقيات وتطوير مراجعة �

 فضاء التجارية، الغرف الأعراف، نقابة وتوزر قفصة بولايتي الناشطة المؤسسات مع الأطراف متعددة أو ثنائية جديدة اتفاقيات إنشاء إلى السعي �

 إلى بالنظر الراجعة المؤسسات لتشمل الإتفاقيات توسيع إمكانية بحث مع) إلخ السياحية، الوحدات يازاكي، الكيميائي، امع قفصة، فسفاط المبادرة،

 )القصرين قابس، بوزيد، سيدي قبلي،( ااورة الولايات

 والتجارة الصناعةو  والتعليم التربية اتمندوبيالجماعات المحلية، : وتوزر قفصة بولايتي الدولة وهياكل الجهوية الإدارات مع تعاون اتفاقيات إمضاء �

 إلخ ،والتنمية الجهوية الفلاحةو 



 التنمية مجالات في الناشطة المدنية الجمعيات: معها التعاون سبل وبحث إعلام ووسائل ومنظمات جمعيات من المدني اتمع مع الشراكة دعم �

 إلخ قفصة، إذاعة الرياضية، الجمعيات وغيرها، الإنسان وحقوق والمسرح والترفيه

 إمضاء في الجامعية المؤسسات استقلالية ودعم الإجراءات تسهيل خلال من والتكوين والتربصات الخبرات تبادل: مجالات في التعاون آفاق فتح �

 الاتفاقيات

 المشترك البناء صيغة وفق المهني والماجستير الإجازات دعم �

 والإنجاز التصور( مراحلها كل في المحيط وتشريك ا والتعريف والبحثية العلمية الأنشطة تكثيف خلال من محيطها في الجامعة إشعاع دعم �

 )والمتابعة

 الخبرات وتبادل التعاون مجالي في المتاحة بالإمكانيات والتعريف المحيط مع الاتصال عملية تتولى قفصة جامعة صلب خلية إنشاء �

 التدريس إطار وتشريك بعدها وما الطالبية بالحياة المتعلقة والإحصائيات والدراسات الخدمات من المزيد تقديم اتجاه في قفصة جامعة مرصد دعم �

 ذلك في

 )مثلا الاختيارية الشهائد( معهم التعاون وكيفية والتأطير التدريس في والمهنيين الخبراء تشريك عملية ترشيد �

        الدولي المحيط مع الشراكة

 والهياكل الأجنبيةالجامعات والمؤسسات  مع سابقا الممضاة الشراكة اتفاقيات وتطوير مراجعة �

 .الجامعات الأجنبية الشبيهة مع الأخذ بعين الاعتبار خصوصيات الجامعة مع الأطراف ومتعددة ثنائية جديدةشراكة جامعية  اتفاقيات إبرام �

 التبادل والزيارات والقيام بأنشطة علمية وبيداغوجية مشتركة مع الجامعات الأجنبية دعم �

 Co diplomation  دوجة وفق نظام أمدالسعي إلى إحداث شهائد علمية مز  �
 


